Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2026
uzatvorenej dila medzi zmluvnymi stranami:

Zikladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole, Namestie odborarov 9, TImade
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

a

Materska Skola, Namestie odborarov 9, TImace
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(obe strany d’alej aj ako ,,zmluvné strany*)

Na zéklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2026 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026 v nasledovnom zneni:

I.

»Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli, Ze na den 8. maja 2026 poskytne
zamestnavatel zamestnancom pracovné volno s nahradou funkéného platu. Cerpanim
pracovného volna nie je dotknuty narok na dovolenku za kalendarny rok.*

II.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a ucinnost’ 28. 04. 2026.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) aods.6 zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujtci pracovny deil po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’
v Centralnom registri zmluav.

V Tlmacoch dna 27. 04. 2026

zakladné organizacia zamestnavatel



