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Návrh na uznesenie: 

Uznesenie č. x/180424 

z 13. zasadnutia Mestského zastupiteľstva konaného dňa 18.04.2024 

 

Mestské zastupiteľstvo v Tlmačoch 

 

 

podľa § 11 ods. 4 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v z. n. p. 

 

I. prerokovalo 

 

 

II. berie na vedomie 
 

 

zmenu organizačnej štruktúry MsÚ k 1.3.2024 
 

V Tlmačoch, dňa  2024 
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                                                                                                primátor mesta 

(kvórum-nadpolovičná väčšina prítomných) 

Dôvodová správa:  

 

Z dôvodu zmeny štruktúry MsÚ a zmeny pracovných pomerov niektorých 

zamestnancov úradu predkladáme organigram aktuálnej organizačnej štruktúry mestského 

úradu na rokovanie MsZ. 

Ku dňu 01.03.2024 začalo svoju činnosť Komunitné centrum v meste Tlmače „pri šampusárni“. 

Pre tieto účely boli do pracovného pomeru na základe výberového konania prijaté 3 

zamestnankyne na pozície: odborný manažér KC, komunitný pracovník KC a pracovník KC. 

Všetky tri pozície sú rozpočtované v rámci položky mzdy na MsÚ, avšak nie v plnej výške, 

nakoľko časť ich miezd je preplácaná Ministerstvom práce , sociálnych vecí a rodiny SR z OP 

Slovensko z národného projektu Terénna a sociálna práca a komunitné centrá.  

Z DOS ku dňu 1.3.2024 presunulo svoju činnosť aj Voľnočasové centrum dôchodcov, ktoré 

naďalej vedie pani Bérešová v rozsahu 0,5 úväzku. 

Z dôvodu tejto zmeny z OŠ na mestskom úrade vypadla pozícia sociálny pracovník, nakoľko 

činnosti a kompetencie spadajúce pod tento referát prešiel do kompetencií Komunitného centra 

vrátane riadenia pracovníkov aktivačných činností. 

Organizačná štruktúra MsÚ naďalej pozostáva zo samostatných referátov s tým, že 

vzhľadom na komplexnosť sledovania  a spracovania výziev a projektov, rovnako tak aj 

spracovanie podkladov  na VO vnímame ako nevyhnutné vytvoriť pozíciu „projektového 

manažéra“ kumulovanú s niektorými činnosťami na MsÚ, čím by sa v blízkej budúcnosti 

vytvorilo oddelenie investícií, majetku mesta a ŽP. 

 


