MESTO TLMACE
Namestie odborarov 10, 935 21 Tlmace

VoP’né pracovné miesto na poziciu

veduci Denného stacionara

Mesto Tlmace v sulade s ustanovenim § 6ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z.z.

o vykone prace vo verejnom zadujme v zneni neskorsich predpisov informuje o vol'nom

pracovnom mieste na Mestskom trade v TImacoch na poziciu:

veduci Denného stacionara

na trvaly pracovny pomer, s nastupom ihned’ alebo podl'a dohody

Kvalifika¢né predpoklady:

ukonc¢ené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v Studijnom odbore socidlna praca

prax aspoii 1 rok s cielovou skupinou DS (priamy vykon prace s uzivatel'om soc. sluzby
— seniori, zdravotne tazko postihnuti)

znalost’ prislusnej legislativy v oblasti socidlnych sluzieb

bezthonnost’ v zmysle zékona ¢. 552/2003 Z.z.

praca s PC — Word, Excel, Internet, Outlook

Ramcova napli prace:

Na uiseku vedici Denného stacionara (PU 100%)

Riadenie a koordinacia tychto ¢innosti:

koordinuje, organizuje a riadi odborni pracu a cinnost’ zamestnancov denného
stacionara, tak aby boli splnené podmienky kvalitne poskytovanej socialnej sluzby v
stilade s ucelom, pre ktoré bol denny stacionar zriadeny,

stard sa o odborny rast zamestnancov denného stacionara;

metodicky riadi ¢innost’ zamestnancov v zaujme zvySovania ich vykonnosti;

sleduje a dohliada na zabezpecenie dobrého stavu materialno-technickej urovne
denného stacionaru;

zodpoveda za plnenie operativnych tloh uloZenych zriad'ovatel'om zariadenia;
zabezpecuje prijem klienta do denného stacionara;

vedie spisovi dokumentéciu klientov denného stacionara;

zabezpecuje komplexné poskytovanie socidlnej sluzby v dennom stacionari,
zodpoveda za bezpecnost’ klientov denného staciondra;

vypracovava smernice, pravidla, postupy (Standardy, procesy) k hodnoteniu podmienok
kvality poskytovanej socialnej sluzby;

riadi, organizuje a kontroluje pracu zamestnancov zariadenia a zodpoveda za riadne
plnenie ich uloh,

podava navrhy na systemizaciu pracovnych miest priamo riadenych zamestnancov
zariadenia;

za predmetné stredisko predklada podklady stvisiace s rozpoctom mesta,

zodpoveda za v€asnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia uloh;
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* organizacne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a aktivity denného stacionara

*  monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné Cinnosti a aktivity denného stacionara
hl'adiska naplnania potrieb uzivatel'ov

* poskytuje zakladné a Specializované socialne poradenstvo uzivatel'om a ich rodinnym
prislusnikom

* spolupracuje s pribuznymi prijimatela socialnej sluzby, s pracovnikmi denného
staciondra a s médiami

* vedie pravidelné porady timu denného stacionara

*  zodpoveda za dodrziavanie etického kodexu

* vedie evidenciu ziadosti o poskytovanie socidlnej sluzby v dennom staciondri a
vypracuva zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

DalSie kritéria a poziadavky:

o znalost’ problematiky v socialnej oblasti (zdkon 448/2008 Z. z.),
e ovladanie prace na PC na uzivatel'skej tirovni,

e organizacné a komunika¢né schopnosti,

e schopnost’ zvladat’ zat'azové situdcie a samostatne sa rozhodovat’,
o samostatnost’, spol'ahlivost’, flexibilita, asertivita, kreativnost,

e moralna bezihonnost’,

e ovladanie cudzieho jazyka vyhodou,

e vodi¢sky preukaz ,,B*.

Platové podmienky:

V zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
nariadenia vlady €. 296/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. plat bude upraveny v zavislosti od
zapocitanej praxe a k platu je mozné pripocitat’ osobny priplatok (po skusobnej dobe).

Zamestnanecké benefity:

e odmeny, prispevky zo socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy
e odborné vzdelavanie
e 5 dni dovolenky nad ramec Zakonnika prace

Osobnostné predpoklady:

vysoké pracovné nasadenie

organiza¢né, manazérske a komunikativne zru¢nosti

samostatnost’, schopnost’ analyzovat’ a riesit’ problémy, pracovat’ v zdtaZzovych situaciach
preciznost’ a presnost’, kreativita, flexibilita

aktivny pristup k rieSeniu uloh, empatia, pochopenie pre pracu s 'ud'mi odkédzanymi na
pomoc druhych osob, zvladanie stresu, schopnost’ viest’ pracovny tim a motivovat’
podriadenych zamestnancov k organizovaniu a planovaniu prace
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e zodpovednost’, bezthonnost’
¢ administrativne zru¢nosti
e vyhoda: znalost’ ekonomického zamerania

Pre zaradenie do_pracovného pohovoru doruéte PISOMNU PRIHLASKU (Ziadost’

o prijatie do zamestnania) spolu so:

e Struktirovanym zivotopisom

e fotokdpiou dokladu o najvy$SSom dosiahnutom vzdelani, pripadne dalSie doklady
preukazujuce odborntl vzdelanost’ (ziskané certifikaty alebo osvedcenia),

e (estnym vyhldsenim o bezthonnosti

e Zaslanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania dava zaujemca suhlas so spracovanim
a archivaciou osobnych udajov v stilade s ¢lankom 6, bod 1, pism. a) Nariadenia eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 216/679 a zakonom ¢&. 18/2018 Z. z.

Vyhlasovatel’ si vyhradzuje pravo nevybrat’ ziadneho z uchadzacov alebo vyberové konanie
v jeho priebehu zrusit’ bez udania dovodu.

Blizsie informacie Vam poskytneme na tel.¢..: 0918 431 051, Mgr. Zuzana Kotrus Rakociova
- prednostka MsU

Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru spolu s prilohami méZete zasielat’ v termine
do 12.09.2025:

e clektronicky na e-mail: prednosta@mestotlmace.sk alebo

e dorucit’ osobne na podatel'niu Mestského tradu, alebo
e zaslat’ poStou na adresu :

Mesto Tlmace

Néamestie odborarov 10

93521 Tlmace
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