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                  MESTO     TLMAČE  
  

                      

                  Ing. Milena Kubicová, hlavná  kontrolórka mesta   

 

 

 

            S P R Á V A 

            o výsledku následnej finančnej kontroly 

 

 

 

      č. 9/2008 

 

Podľa poverenia hlavného kontrolóra Mesta Tlmače č. 9/2008  zo dňa 15.10.2008,  bola 

vykonaná –  následná finančná kontrola na Mestskom úrade Tlmače. 

 

Predmet následnej finančnej kontroly:  kontrola dodržiavania ustanovení Zákona o sociálnom 

fonde.  

 

 

Miesto a čas vykonania následnej finančnej kontroly:    Mestský úrad Tlmače 

október 2008  

 

 

Kontrolou bolo preverené: či kontrolovaný subjekt dodržiava ustanovenia zákona 152/1994 

Z.z. o sociálnom fonde.  

Kontrolou bolo zistené:  

 Tvorba sociálneho fondu (SF) 

V zmysle §4 zákona 152/1994 Z.z. je základom na určenie mesačného prídelu do soc. fondu 

súhrn hrubých miezd zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac. 

Celkový prídel do SF je tvorený:  a) povinným prídelom vo výške 1% 

      b) ďalším prídelom vo výške 0,25% 

zo súhrnu funkčných platov zamestnancov, zúčtovaných zamestnancom na výplatu. 

V rozpore so zákonom 152/1994 Z.z. tvorí kontrolovaný subjekt  SF aj z platu primátora. 

Primátor mesta nie je zamestnanec v pracovnom pomere a podľa zákona 253/1994 Z.z. 

o právnom postavení a platových pomerov starostov obcí a primátorov miest sa nepovažuje za 

zamestnanca na účely tvorby  a použitia SF. V zmysle zákona o sociálnom fonde preto nie je 

možné  do základu pre tvorbu SF započítať úhrn platov vyplatených primátorovi mesta. Rozdiel 

v tvorbe SF medzi skutočným stavom a požadovaným stavom tvorí  8 759,- Sk.  
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V zmysle §6 tvorba a čerpanie fondu sa vedie na osobitnom účte v banke, prírastky vo forme 

pripísaných bankových úrokov nepredstavujú zdroje tvorby SF, rovnako ani úbytok vo forme 

bankových poplatkov by nemali predstavovať jednu z foriem čerpania SF. Táto podmienka je 

dodržaná. Úroky sú automaticky prevádzané na bežný účet a poplatky sú platené z bežného účtu. 

 

Fond sa tvorí v deň dohodnutý na výplatu mzdy a prevod  sa uskutočňuje do 5 dní po dni 

dohodnutom na výplatu mzdy, alebo najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. V tomto zmysle 

dodržiava MsÚ ustanovenia zákona. 

Zúčtovanie prostriedkov SF za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. januára 

nasledujúceho roka, Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. 

 

 Použitie fondu 

V zmysle §7 tvorbu fondu, výšku, použitie fondu, podmienky poskytovania príspevkov z fondu 

zamestnancom a spôsob preukazovania výdavkov zamestnancom dohodne zamestnávateľ  

s odborovým orgánom v kolektívnej zmluve a ak u zamestnávateľa nepôsobí odborová 

organizácia upraví ich vo vnútornom predpise – Zásady tvorby a čerpania SF. Na MsÚ nie sú 

vypracované Zásady tvorby a čerpania SF. 

 

Z toho istého dôvodu pre ktorý nastala neoprávnená tvorba SF nastalo aj neoprávnené čerpanie 

SF.  

V zmysle § 2 ods. 1 zákona č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomerov  

starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov funkcia starostu /primátora/ je 

verejná funkcia, ktorá sa nevykonáva v pracovnom pomere. V zmysle §2 ods. 3 sa primátor 

mesta posudzuje ako zamestnanec len na účely zdravotného a sociálneho poistenia a poberania 

dávky v nezamestnanosti. Na výkon funkcie primátora /výkon verejnej funkcie/ sa Zákonník 

práce aplikuje v zmysle §2 ods. 2 Zákonníka práce v rozsahu, ako to stanovuje zákon č. 253/1994 

Z.z. – ustanovuje len úpravu zodpovednosti FO, vykonávajúcu verejnú funkciu za škodu 

vzniknutú pri výkone verejnej funkcie.  

Právny nárok na zabezpečenie stravovania a príspevok na stravovanie majú len zamestnanci 

zamestnávateľa, ktorými sú v zmysle §11 ods. 1 Zákonníka práce FO, ktoré v pracovnoprávnych 

vzťahoch, a ak to ustanovuje osobitný predpis, aj v obdobných pracovných vzťahoch vykonáva 

pre zamestnávateľa závislú prácu, pričom závislá práca  v zmysle §1 ods. 3 môže byť 

vykonávaná výlučne v pracovnom pomere. 
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Keďže starosta obce a primátor mesta nevykonáva svoju funkciu v pracovnom pomere nemá 

nárok na zabezpečenie stravy, ani príspevok na stravovanie. Zamestnávateľ však môže v zmysle 

§152 ods.7 písm. c) so súhlasom zástupcov zamestnancov rozšíriť okruh, ktorým zabezpečí 

stravovanie. 

Pretože rozšírenie okruhu osôb, ktorým sa zabezpečuje stravovanie v zmysle § 152 ods.7 písm. c) 

je fakultatívna náhrada, ktorá ovplyvňuje zásady hospodárenia /§11 ods. 4 písm. a) zákona 

č.369/1990 Zb./ a čerpanie rozpočtu obce /§11 ods.4 písm. b) zákona č. 369/1990Zb./ mala by 

byť schválená zastupiteľstvom – a to aj v zmysle § 11 ods.4 písm. k) zákona č. 369/1990 Zb. 

Nárok na príspevok zo sociálneho fondu primátor nemá, lebo ho zo zákona nemôže tvoriť ani 

čerpať. 

 

 

 

 

 

Správa bola vypracovaná dňa:          27.10.2008         

Podpis hlavného kontrolóra:           ................................................... 

Kontrolovaný subjekt bol so správou oboznámený dňa:           8.12.2008 

Námietky ku kontrolným zisteniam možno podať v lehote do: 10.12.2008 

Navrhované nápravné opatrenia predložiť do:        11.12.2008 

Správu o výsledku kontroly prevzal za kontrolovaný subjekt: 

Mgr. Miroslav Považan, primátor mesta       ..................................................... 

 

 

 

 

 

Na vedomie: 

 

Poslanci Mestského zastupiteľstva 

        

                 

                                                                                    


