wF .
IA MESTO TLMACE

Ing. Milena Kubicova, hlavna kontrolorka mesta

SPRAVA
0 vysledku naslednej finan¢nej kontroly

¢. 12/2008

Podl'a poverenia hlavného kontroléra Mesta Tlmace ¢. 12/2008 zo dna 03.11.2008, bola

vykonané — nasledna finan¢na kontrola na Mestskom urade Tlmace.

Predmet naslednej financnej kontroly: kontrola dodrziavania vybranych ustanoveni
Zakonnika prace.

Miesto a ¢as vykonania naslednej financnej kontroly: Mestsky tirad Tlmace
november 2008

Kontrolou bolo preverené: ¢i kontrolovany subjekt dodrziava vybrané ustanovenia zdkona:

¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnik prace

= § 42— 44 pracovna zmluva

= § 84 pracovny poriadok

= § 182 -184 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotich, ktoré je
povinny zamestnanec vyuctovat’ (dohoda o hmotnej zodpovednosti)

= § 223 — 228 dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Cx

. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

§ 3 predpoklady vykonu prace vo verejnom zdujme

(@]

. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy

§ 13 ods. 2 rozpoctové prostriedky mdézu byt pouzité len na ucely, na ktoré boli v rozpocte

schvalené
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Kontrolou bolo zistené:

§ 43 Zakonnika prace urluje, ze v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so
zamestnancom dohodnut’ podstatné nalezitosti , ktorymi st : druh prace na ktory sa
zamestnanec prijima a jeho charakteristika, miesto vykonu prace, deit nastupu do prace,
mzdové podmienky.

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem uvedenych naleZitosti aj d’alSie pracovné
podmienky — vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.
Ak pisomna pracovna zmluva neobsahuje zmienené podmienky zamestnavatel’ je povinny
najneskér do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit® zamestnancovi
pisomné ozndmenie obsahujuce tieto podmienky. V kontrolovanych zmluvach sa niektoré
podmienky neuvadzali.

Kontrolou bolo zistené, ze v dvoch pripadoch (Galikova,Havran) nie je v pracovnej zmluve
uvedeny druh prace (chyba aktudlna pracovna népln).

V zmysle § 3 zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme sa za jeden
z predpokladov vykonu prace vo verejnom zaujme vyzaduje bezihonnost, ktora sa
preukazuje vypisom z registra trestov. Kontrolou bolo zistené, Ze u 5 zamestnancov MsU
(Cernakova, Galik, Horniadekova, Havran, Ing. Staroii) chyba vypis z registra trestov.

V zmysle § 84 Zakonnika prace vydal zamestnavatel' pracovny poriadok so sthlasom
zastupcov zamestnancov. Pracovny poriadok bol schvaleny uznesenim MsZ v Tlmacoch 3.
jila 2004 &. 14/2004/VILB. Pracovny poriadok spifia vietky predpisané naleZitosti. Nie je
splnené to , Zze kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny
a pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

V zmysle § 182 Zakonnika prace bola Vv pripadoch, kedy si to charakter prace vyzaduje
pisomnou formou uzavreta Dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Pri kontrole §223 — 228 Zakonnika prace — dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru nebolo zistené porusenie Zakonnika prace. Avsak nakol’ko neboli tieto
prostriedky v rozpoéte mesta schvalené (rozpoctova polozka 637 027) doslo k poruseniu
zakona 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy §31 porusenie financénej

discipliny ods.1 pism. a) pouzitie verejnych prostriedkov v rozpore s uréenym ucelom.
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Vyvoj pouzitych verejnych prostriedkov na dohody 0 vykonani prace. Pre objektivnost’ tu nie st
zahrnuté dohody, ktoré boli refundované zo Statneho rozpoctu a tak nezat'azili rozpocet mesta.

Rok 2006 2007 2008

Vyplatené sumy 15 050,- 38 910,- 262 024,-

Prehl'ad vyhotoveny na zéklade predmetu dohod o vykonani prace.

Rok Povodne | Pomocné Sport Poradenstvo* | Verejné Roznésanie
administrativne obstaravanie | platobnych
prace vymerov

2006 10 000,- 5 050,- - - - -

2007 - - 38 910,- - - -

2008 - - 154 260,- | 32100,- 50 864,- 24 800,-

* nie je vtom zahrnuté pravne poradenstvo (Mgr. Balazikova), to je oSetrené zmluvou

0 poskytovani pravnickej pomoci (vyplaca sa mesacne na zaklade faktur). Tiez tu nie je zahrnuta

zmluva o vykonavani prac vyplyvajucich z funkcie technika poziarnej ochrany. A d’alSie iné

poradenstvo vyplacané na zaklade faktur.

= Dalej bola zistena pri vedeni mzdovej agendy existencia uznesenia MsZ ¢&. 51/07 ,kde MsZ
schvalilo polro¢né vyplacanie odmeny primatorovi. V tomto pripade MsZ uznesenim
rozhodlo o poskytnuti odmien vopred, ¢o nie je vsulade so zakonom ¢. 253/1994 Z.z.
0 pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest. MsZ vyuzilo
§ 4 ods. 2 zékona 253/1994 Z.z. auznesenim MsZ €.1/2007 schvélilo zvysSenie zakladného
platu primatorovi. ZvySenie platu ako aj valorizacia takéhoto platu mdze byt’ realizovana

len na zéklade rozhodnutia a schvalenia MsZ.

Sprava bola vypracovana dia: 12.12.2008
Podpis hlavného kontrolora:
Kontrolovany subjekt bol so spravou obozndmeny dia: 15.12.2008
Namietky ku kontrolnym zisteniam mozno podat’ v lehote do: 16.12.2008
Navrhované ndpravné opatrenia predlozit’ do: 22.12.2008

Spravu o vysledku kontroly prevzal za kontrolovany subjekt:
Mgr. Miroslav Povazan, primator mesta

Na vedomie:
Poslanci Mestského zastupitel'stva
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